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I Klocki

Zabawa-¢wiczenie, ktére polega na budowaniu charakterystycznej budowli.
Uczniowie pracujg w zespole zgodnie z wyznaczonymi rolami. Zabawa wspiera
rozumienie mechanizmow wspotpracy, czytanie roél spotecznych, rozwija em-
patie i dojrzatosc spoteczna.

CEL:

Po zakonczonym ¢wiczeniu uczestnicy dowiedzg sie, jaki wptyw na prace zespotu majg rézne
postawy uczniow.

ZASADY:

Grupy majg za zadanie zbudowac charakterystyczny budynek (moze to byc¢ kosciot, wiezienie,
hala fabryczna, stadion, przedszkole itp.). Tylko lider-kierownik zespotu moze wiedzie¢, co
grupa buduje, ale on sam nie moze dotyka¢ klockéw. Pozostali uczestnicy wykonujg polecenia
lidera, rownoczesnie realizujgc wtasne instrukcje.

POTRZEBNE MATERIALY:

. Dwa identyczne komplety klockow (plastikowe, z mozliwoscig spinania, wieksze od lego,
powinny zawierac elementy typu okna, drzwi, ogrodzenie itd.).

] Kartki z instrukcjami dla uczestnikow
INSTRUKCJE:
. Kierownik zespotu:

Jestes liderem-kierownikiem zespotu. Tylko Ty wiesz, co jest celem Waszych dziatan.
Udzielasz wskazowek (np. Zbudujcie podstawe budynku na planie kwadratu, dodajcie
teraz okna, jedno obok drugiego, rzedem na jednej Scianie, teraz drzwi - szerokie, otwie-
rane na zewnatrz), wspierasz (np. Dobrze zrobione! Dotdz jeszcze kilka klockow, zeby
Sciana byta wyzsza...), wyjasniasz zadania (Budujesz ogrodzenie. Ma mie¢ wysokosc czte-
rech klockoéw i ksztatt prostokata...), ale nie mozesz powiedzie¢, co budujecie.

o Wykonawcy:

Nr1 o Jeste$ bardzo zaangazowanym pracownikiem, pilnie wykonujesz swoje zadania
i stuchasz polecen kierownika.

Nr2  Jeste$ bardzo leniwym pracownikiem, udajesz prace, ale szukasz okazji, zeby
nic nie robic.
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Nr3 Ciggle narzekasz i krytykujesz prace innych, niewiele pracujac.

Nr4 - Wykorzystujesz kazdg sytuacje, zeby zniszczyC prace innych, ale robisz to tak,
zeby sie nie zorientowali.

Nrs  Ciggle gadasz o roznych wydarzeniach (wycieczka, mecz pitkarski, lekcja chemii,
ogladany wczoraj film), rozpraszasz innych, utrudniajgc im prace.

° Obserwator:

Twoim zadaniem jest obserwowac grupe podczas wykonywania zadania oraz odgadnie-
cie, jakie role przyjeli Twoi koledzy.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Klase trzeba podzieli¢ na dwie grupy (moze to by¢ podziat na chtopcow i dziewczynki, ale
moze to by¢ podziat dokonany za pomocg wyliczenia - uczniowie odliczajg do dwadch,
jedynki tworzg jedng grupe, dwojki - druga).

2.  Grupa wybiera lidera - tylko on bedzie znat cel wspdlnej pracy.

3. W kazdej grupie nauczyciel rozdaje kartki z instrukcjami, pozostajg one tajemnicg dla
innych uczniow. Kazdy wykonuje wskazane zadania. Jawne sg tylko instrukcje dla obser-
watorow (np. w grupie 10 osobowej bedzie: 6 ucznidow z wyznaczonymi rolami do ode-
grania - po jednej osobie do wyznaczonej roli - i 4 obserwatorow. Jesli grupa jest liczniej-
sza, zwieksza sie grupa obserwatoréw).

Czas pracy: 10 minut

PODSUMOWANIE

Grupy nawzajem oceniajg swojg prace, probujg odgadnac, jaki budynek miat by¢ wybudowany.
Rozmawiajg o tym, jak im sie pracowato w zespole, oceniajg nawzajem swojg prace, wypowiada-
ja sie takze obserwatorzy. Podsumowaniem moze by¢ plakat z wypisanymi zachowaniami,
ktore szkodzg wspotpracy i takimi, ktore pomagajg. Poniewaz pracujg dwie grupy, takie rozmo-
wy i ocena mogg dotyczy¢ pracy swojego zespotu i zespotu kolegow.
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Bl Pajeczyna

CEL:

Uczestnicy po zakonczonym ¢wiczeniu wiedzg, jak wazna jest wspotpraca w osigganiu celu,
rozumiejg zasady wspotpracy i chcg te zasady stosowac.

ZASADY:

Uczestnicy stajg w kregu blisko siebie, dotykajgc sie ramionami. Kazdy wycigga rece przed
siebie, ku gorze i chwyta za rece dwodch innych uczestnikow. Nie mogg to byc ci, ktorzy stojg
obok. Trzeba ztapac za reke dwie rozne osoby. Powstaje ,pajeczyna” z rgk. Zadanie polega na
jej rozplataniu. Dozwolone jest przekrecanie, przektadanie ragk i nég, ale nie wolno rozluznic
I pusci¢ uchwytu. Zadanie konczy sie, kiedy wszyscy stojg ponownie w kregu, trzymajac sie za
rece.

W zaleznosci od liczby uczestnikow ¢wiczenie moze byC proste lub dos¢ skomplikowane. Liczba
uczestnikow wptywa takze na czas ¢wiczenia. Im wiecej 0sob, tym diuzej trwa. Jesli grupa jest
bardzo liczna, lepiej podzieli¢ jg na dwa zespoty i kazdy rozplatuje wiasna pajeczyne.

PODSUMOWANIE:

Po zakonczonym Cwiczeniu rozmawiamy o tym, co sie dziato. Wskazujemy takze na role, jakie
odegrali rézni uczniowie (np. samoistnie wytonit sie lider, ktory kierowat catoscig, lub tez ktos,
kto caty czas utrudniat rozwiktanie pajeczyny). Na zakonczenie moze powstac plakat o zachowa-
niach pomagajgcych we wspotpracy i takich, ktére w niej przeszkadzaja.




